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GOVERNMENT OF UTTAR PRADESH 
NYAY ANUBHAG-1 (UCHCHA NYAYALAYA) 

No.4/2026/1213/Saat-nyay-1-2026-07-1099/29/2021 
Lucknow : Dated  31  August, 2026 

 
NOTIFICATION  
Miscellaneous 

 
The Allahabad High Court (Court Managers’ Centralized Service) Rules, 2026 

           In exercise of the powers conferred by clause (2) of Article 229 of the Constitution of 
India, the Chief Justice of the High Court of Judicature at Allahabad is hereby pleased to make 
the following rules for regulating the recruitment and conditions of service of Court Managers 
in the establishment of the High Court, namely:— 

PART-I 
GENERAL 

Short title and 
commencement 

1. (1) These rules may be called the Allahabad High Court (Court 
Managers’ Centralized Service) Rules, 2026. 
(2) They shall come into force on the date of their publication in 
the Official Gazette. 

Definitions 2. In these rules, unless the context otherwise requires,— 
(a) "Appointing Authority" means the Registrar General of the High 
Court of Judicature at Allahabad; 
(b) "Chief Justice" means the Chief Justice of the High Court of 
Judicature at Allahabad; 
(c) "Court Manager" means a person appointed under these rules; 
(d) “District Courts” means the Courts established in the State of 
Uttar Pradesh under the administrative control of the High Court 
of Judicature at Allahabad; 
(e) "Government" means the Government of Uttar Pradesh; 
(f) "High Court" means the High Court of Judicature at Allahabad; 
(g) "Selection Committee" means a Committee constituted by the 
Chief Justice for purposes of rule 4 and 5; 
(h) "Service" means the Allahabad High Court (Court Managers’ 
Centralized Service) Rules, 2026; 
(i) "State" means the State of Uttar Pradesh; 
(j) "Registrar General" means the Registrar General of the High 
Court of Judicature at Allahabad; and 
(k) "Year of recruitment’’ means a period of twelve months 
commencing on the first day of January of a calendar year. 

PART-II 
CADRE 

Cadre Strength 3. (1) The cadre strength and the number of posts therein shall be as 
determined by the High Court with the approval of the Governor; 
(2) The cadre strength at the time of the commencement of these 
rules, along with the posts, designations, grades, and pay scales, 
shall be as mentioned in Schedule–I to these Rules; 
(3) The High Court may, from time to time, with the approval of the 
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Governor, create such number of additional posts as may be 
considered necessary. 

PART-III 
RECRUITMENT 

Recruitment 4. 
 
 
 
 

Recruitment to the service shall be made by the Appointing 
Authority in the following manner:— 

(a) Recruitment to the cadre of Court Managers shall be made by 
direct recruitment only, except as provided in Rule 5 below. 

Regularization 5. (1) The existing Court Managers who were engaged on contractual 
basis before commencement of these Rules shall be absorbed in the 
newly created posts of Court Managers, subject to their suitability 
(to be assessed by the Selection Committee); and they shall be 
entitled to the pay, allowances, and other facilities admissible to the 
post of Court Manager under these rules. 
(2)  The Court Managers so absorbed shall be deemed to have been 
regularised with effect from the date of their initial engagement. 
Such regularisation shall confer upon them continuity of service 
for all purposes, including eligibility for terminal benefits; 
however, they shall not be entitled to receive any arrears of pay, if 
any, arising out of the difference between the salary actually drawn 
by them from the date of initial appointment till the date of 
regularisation; and 
(3) After absorption of the existing Court Managers, the remaining 
vacant posts shall be filled by direct recruitment following the 
procedure mentioned in Rule 6. 

Procedure of 
Direct 
Recruitment 

6. (1) Direct recruitment to the post of Court Manager shall be made 
through open competitive examination, by the Appointing 
Authority as approved by the Chief Justice. 
(2) The Selection Committee shall prepare a list of all candidates 
who have qualified, in order of merit, in accordance with the 
aggregate marks obtained by each candidate in the Test/Interview, 
as mentioned in Schedule–II. If two or more candidates obtain 
equal marks, the order of merit in respect of such candidates shall 
be determined on the basis of their age, with the older person or 
persons placed higher in the order of merit. 
(3) The Selection Committee shall furnish the list of candidates to 
the Chief Justice for direct recruitment. 
(4) After the approval of the Chief Justice, the Appointing Authority 
shall appoint the candidates from the said list against the vacancies 
notified. 

PART-IV 
QUALIFICATION AND RESERVATION 

Qualification for 
direct recruitment 

7. (1) No person shall be eligible for appointment to the post of Court 
Manager by direct recruitment unless he or she possesses the 
following qualifications: 
(i) Bachelor’s degree in any stream, with a Master’s in Business 
Administration or a Post Graduate Diploma in General 
Management from a University or Institution in India recognized 
by the University Grants Commission; 
(ii) Five (5) years of working experience in Process Management, 
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I.T. Systems Management, Human Resources Management, or 
Financial Management; 
(iii) Good computer application skills, with at least a six-month 
diploma in Computer Application; 
(iv) is more than 25 (twenty-five) years of age and less than 40 
(forty) years of age, on the last date for receipt of applications; 
Provided that the upper age limit for candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, and 
other reserved categories shall be as per the Government Orders 
issued in this behalf and adopted by the High Court from time to 
time. 

Disqualification 8. No person shall be eligible for appointment to or confirmation to 
the service: 
(a) if he/she is not a citizen of India; 
(b) if he or she has more than one living spouse. 

Reservation 9. The reservation policy, as formulated by the State Government 
from time to time and as prescribed by any law for the time being 
in force, and as adopted by the High Court, shall be followed in the 
case of direct recruitment. 
Provided that after the enforcement of these Rules, the first 
exercise of absorption shall not be subject to this provision. 

Character 10. A candidate for direct recruitment shall produce to the Centralised 
Recruitment Cell certificates of good character from: 
(i) The Principal or Academic officer of the University or College in 
which he or she last studied, or from the last employer; 
(ii) Two respectable persons who are well acquainted with the 
candidate but not related to him or her. 

PART-V 
APPOINTMENT, PROBATION, CONFIRMATION AND TRANSFER 

Appointment 11. (1) Subject to the provisions of sub-rule (2) of this rule, 
appointment under rule 6 shall be made by the Appointing 
Authority in accordance with the order of preference determined 
in the list referred to in sub-rule (4) of rule 6. 
(2) The inclusion of a candidate’s name in the list mentioned in 
sub-rule (4) of rule 6 shall not confer any right to appointment 
unless the Appointing Authority is satisfied, after such enquiry as 
may be prescribed by the High Court from time to time and as may 
be considered necessary, that the candidate is suitable in all 
respects for appointment to the service. 

Probation and 
Confirmation- 

12. (1) A candidate appointed to the post of Court Manager shall be 
placed on probation for a period of one year from the date of 
joining the post: 
Provided that the Appointing Authority may, for reasons to be 
recorded in writing, extend the period of probation by one year; 
Provided further that the total period of probation, including any 
extension, shall not exceed two years. 
(2) After the completion of the period of probation to the 
satisfaction of the Appointing Authority, a probationer shall be 
confirmed against a permanent post, subject to the following 
conditions: 
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(a) He or she has completed the period of probation to the 
satisfaction of the Appointing Authority in accordance with sub-
rule (1); 
(b) He or she has successfully completed training and passed the 
departmental examination, if any, prescribed by the High Court. 
(3) Notwithstanding anything contained in these sub-rules, the 
Appointing Authority may, at any time during the period of 
probation, discharge a probationer from service on account of his 
or her unsuitability for the service. 

Transfer and 
posting 

13. (1) The post of Court Manager in the District Courts shall be 
transferable throughout the State of Uttar Pradesh, to any 
establishment under the control of the High Court. 
(2) The High Court reserves the right to transfer a Court Manager 
from one place to another at any time. 

PART-VI 
PAY 

Pay and 
allowances 

14. (1) A Court Manager shall be entitled to the pay specified in 
Schedule I, shall receive an annual increment on the basic pay, and 
shall also be entitled to such allowances as are admissible to other 
Government employees in the same pay scale. 
(2) A Court Manager shall be entitled to the benefits of Assured 
Career Progression (ACP) scheme and other allowances as are 
permissible to the employees of the Government of Uttar Pradesh 
in the same pay scale. 

PART-VII 
DISCIPLINE, CONDUCT AND APPEAL 

Disciplinary 
Authority- 

15. (1) The Appointing Authority shall be the Disciplinary Authority. 
(2) Disciplinary proceedings shall be governed by the Uttar 
Pradesh Government Servant (Discipline and Appeal) Rules, 1999. 

Conduct- 16. The U.P. Government Servant's Conduct Rules, 1956 and the Uttar 
Pradesh Government Servant (Discipline and Appeal) Rules, 1999 
shall be applicable to the post of Court Manager. 

Appeal- 17. An appeal shall lie to the High Court against any final order passed 
by the Disciplinary Authority in a disciplinary proceeding, as well 
as against any order of suspension. Such appeal, under Rule 11 of 
the Uttar Pradesh Government Servant (Discipline and Appeal) 
Rules, 1999, shall be filed within ninety days from the date of the 
order; 

Provided that the Appellate Authority may entertain the appeal 
after the expiry of the said period if it is satisfied that the appellant 
had sufficient cause for not filing the appeal within the prescribed 
time. 

PART-VIII 
OTHER PROVISIONS 

Training 19. Every person appointed to the post of Court Manager shall undergo 
training at the Judicial Training & Research Institute, Uttar Pradesh 
or at such other institute, for such period as may be determined by 
the High Court. 

Duties and 
Responsibilities- 

20. (1) The Court Manager shall assist in the administrative 
functioning of the Courts to enhance the efficiency of Court 
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Management, and shall perform such duties as may be assigned to 
him or her by the Registrar General or the District Judge, as the case 
may be. 
(2) The Court Manager in the High Court and in the District Courts 
shall work under the control of the Registrar General or the District 
Judge, respectively. 
(3) The Court Manager shall at all times maintain secrecy and 
confidentiality and shall not divulge to any outside agency or 
person, any information that may come to his or her knowledge 
under any circumstances. Breach of this condition shall amount to 
misconduct. 

Retirement- 21. Except as otherwise provided in these Rules, the Court Manager 
shall retire from service on the afternoon of the last day of the 
month in which he or she attains the age of 60 years: 
Provided that all employees whose date of birth falls on the 1st day 
of a month shall retire from service on the afternoon of the last day 
of the preceding month upon attaining the age of 60 years: 
Provided further that in case the State Government adopts a policy 
decision to change the age of superannuation, the same shall be 
applicable to the Court Managers. 

Retirement in 
Public Interest- 

22. The High Court shall review the career progress and performance 
of a member of the service in accordance with the Fundamental 
Rules. If the High Court considers that, in the public interest, any 
such member should retire from service, he or she shall be 
compulsorily retired by giving him or her a notice of not less than 
3 (three) months’ pay and allowances in lieu thereof. 

Lien- 23. Lien for Court Managers shall be permissible for a period of two 
years after confirmation in the cadre. 

Residuary 
Provision and 
Power to Relax- 

24. (1) Any matter not specifically provided for herein shall be dealt 
with by the Chief Justice, by a general or special order. 
(2) Where the Chief Justice is of the opinion that the operation of 
any Rule causes undue hardship in a particular case, he may, by 
order, relax the requirements of that rule to such extent and subject 
to such conditions as he may deem necessary. 

Other condition of 
service 
interpretation- 

25. Except as provided in these Rules, all matters relating to pay and 
allowances, leave, discipline, pension, and other conditions of 
service shall be regulated by the general rules and/or orders of the 
Government for the time being in force. 

Interpretation 26. If any question arises relating to the interpretation of these Rules, 
the decision of the Chief Justice shall be final. 
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(Udai Pratap Singh) 
Principal Secretary. 

  

SCHEDULE-II 
 

Scheme and Syllabus for the examination 
 Selection process shall be conducted in two phases, namely, (1) Written Examination 
& (2) Interview. The topic for the project report shall be notified by the High Court at the time 
of declaration of the result of the written examination. 
 The written examination shall consist of an objective type (multiple choices) 
Examination consisting of 3(three) papers with breakup of marks as follows: 

Phase 1 

Sl. 
No. 

Paper-I 
(Duration- 2 hours) 

Subject components 

Maximum 
Marks 

1. Introduction of Management, Communication, Organizational 
Behaviour, Quantitative Technique, Research Methodology, Financial 
Management, Human Resource Management, Computer Skills 

100 

Sl. 
No. 

Paper-II 
(Duration- 45 minutes) 
Subject components 

Maximum 
Marks 

2. General Knowledge, legal Knowledge & General Aptitude 50 

Sl. 
No. 

Paper-III 
(Duration- 45 minutes) 
Subject components 

Maximum 
Marks 

3. Language: 
(a) Hindi 
(b) English 

50 

Phase 2 

Sl. 
No. 

Subject components Maximum Marks 

1. Interview & Project Report 20+30=50 
 

CHEDULE-I 
 

Sl. 
No. 

Name of post Cadre For High Court For District 
Court 

Total 

1. Court Manager 
 

Rs. 56,100 – 1,77,500 
(Level-10) 

Group-B 
(Gazetted) 

6 75 81 
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उ× तर Ĥदेश शासन 

Û याय अनुभाग-1 (उÍ च Û यायालय) 
संÉ या-4/2026/1213/सात-Û याय-1-2026-07-1099/29/2021 

लखनऊ : Ǒदनांक 31 अगè त, 2026 
 

अͬधसूचना 
Ĥकȧण[ 

 

इलाहाबाद उÍ च Û यायालय (कोट[ मैनेजर कɅ ġȣयकृत सेवा) Ǔनयमावलȣ, 2026  
 भारत का संͪवधान के अनुÍ छेद 229 के खंड (2) ɮवारा Ĥद× त शिÈतयɉ का Ĥयोग 
करके मुÉ य Û यायाधीश, उÍ च Û यायालय इलाहाबाद एतɮɮवारा उÍ च Û यायालय के अͬधç ठान 
मɅ कोट[ मैनेजरɉ कȧ भतȸ और सेवा शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत 
Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ, अथा[त:्-  

भाग-एक 

सामाÛ य  

संͯ¢Ü त नाम और 
Ĥारंभ 

1. (1) यह Ǔनयमावलȣ इलाहाबाद उÍ च Û यायालय (कोट[ मैनेजर 
कɅ ġȣयकृत सेवा) Ǔनयमावलȣ, 2026 कहȣ जायेगी ।  

(2) यह सरकारȣ गजट मɅ Ĥकाͧशत ͩकये जाने के Ǒदनांक से 
Ĥव×ृ त होगी ।  

पǐरभाषाएं  2. जब तक ͩ क सÛ दभ[ से अÛ यथा अपेͯ¢त न हो, इस Ǔनयमावलȣ 
मɅ, 
(क) ''ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ'' का ता× पय[ उÍ च Û यायालय, 
इलाहाबाद के महाǓनबÛ धक से है; 

(ख) ''मÉु य Û यायाधीश'' का ता× पय[ उÍ च Û यायालय, 
इलाहाबाद के मुÉ य Û यायाधीश से है; 

(ग) ''कोट[ मैनेजर'' का ता× पय[ इस Ǔनयमावलȣ के अधीन 
ǓनयÈु त å यिÈत से है; 

(घ) ''िजला Û यायालय'' का ता× पय[ उ× तर Ĥदेश राÏ य मɅ उÍ च 
Û यायालय, इलाहाबाद के ĤशासǓनक Ǔनयंğण के अधीन 
è थाͪपत Û यायालय से है; 

(ड.) ''सरकार'' का ता× पय[ उ× तर Ĥदेश सरकार से है; 

(च) ''उÍ च Û यायालय'' का ता× पय[ उÍ च Û यायालय, इलाहाबाद 
से है; 

(छ) ''चयन सͧमǓत'' का ता× पय[ मुÉ य Û यायाधीश ɮवारा 
Ǔनयम 4 और 5 के Ĥयोजनɉ के ͧलए गǑठत सͧमǓत से है; 
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(ज) ''सेवा'' का ता× पय[ इलाहाबाद उÍ च Û यायालय (कोट[ 
मैनेजर केÛ ġȣयकृत सेवा) Ǔनयमावलȣ, 2026 से है; 

(झ) ''राÏ य'' का ता× पय[ उ× तर Ĥदेश राÏ य से है; 

( ) ''महाǓनबंधक'' का ता× पय[ उÍ च Û यायालय, इलाहाबाद के 
महाǓनबंधक स ेहै; और  

(ट) ''भतȸ का वष['' का ता× पय[ ͩकसी कैलेÖ डर वष[ कȧ Ĥथम 
जनवरȣ से Ĥारà भ होने वालȣ बारह माह कȧ अवͬध से है ।  

भाग-दो 
संवग[ 

संवग[ सदè य संÉ या  3.  (1) संवग[ सदè य सÉं या और उसमɅ पदɉ कȧ संÉ या राÏ यपाल 
के अनुमोदन से उÍ च Û यायालय ɮवारा यथाअवधाǐरत होगी । 

(2) इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारंभ होने के समय सवंग[ सदè य 
सÉं या, पद, पदनाम, Įेणी और वेतनमान समेत इस 
Ǔनयमावलȣ के अनुसूची-एक मɅ यथाउिãलͨखत होगी । 

(3) उÍ च नयायालय समय-समय पर राÏ यपाल के अनुमोदन 
से ऐसे अǓतǐरÈ त पदɉ, िजÛ हɅ आवæ यक समझा जाए, का 
सजृन कर सकता है।  

भाग-तीन 

भतȸ  
भतȸ 4. ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सेवा मɅ भतȸ Ǔनà नͧलͨखत Ĥकार 

से कȧ जाएगी- 
(क) कोट[ मैनेजरɉ के संवग[ कȧ भतȸ नीचे Ǔनयम 5 मɅ यथा 
उपबंͬ धत के ͧसवाय केवल सीधी भतȸ ɮवारा हȣ कȧ जाएगी।  

Ǔनयͧमतीकरण  5. (1) ͪवɮयमान कोट[ मैनेजर, जो इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारंभ होन े
से पूव[ संͪ वदा× मक के आधार पर काय[रत थे, को,  उनकȧ 
उपयुÈ तता (िजसका मूã यांकन चयन सͧमǓत ɮवारा ͩकया 
जाएगा) के अधीन रहते हुए, कोट[ मैनेजरɉ के नवसिृजत पदɉ 
मɅ आमेͧलत ͩकया जाएगा; और वे इस Ǔनयमावलȣ के अधीन 
कोट[ मैनेजर के पद के ͧलए अनुमÛ य वेतन, भ× तɉ तथा अÛ य 
सुͪ वधाओं के हकदार हɉगे।  

(2) इस Ĥकार आमेͧलत ͩकए गए कोट[ मैनेजरɉ को उनकȧ 
Ĥारंͧभक Ǔनयोजन के Ǒदनांक से Ǔनयͧमत समझा जाएगा। इस 
Ĥकार के Ǔनयͧमतीकरण स ेउÛ हɅ सेवांत Ĥसुͪ वधाओं के ͧलए 
पाğता सǑहत समè त Ĥयोजनɉ हेत ुसेवा कȧ Ǔनरंतरता ĤाÜ त 
होगी, तथाͪप, वे Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत के Ǒदनांक से Ǔनयͧमतीकरण 
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के Ǒदनांक तक उनके ɮवारा वाè तͪवक Ǿप से ĤाÜ त वेतन, 

यǑद है, के अतंर से उ× पÛ न ͩकसी भी बकाया वेतन को ĤाÜ त 
करने के हकदार नहȣं हɉगे; और  

(3) ͪवɮयमान कोट[ मैनेजरɉ को समाǑहत करन ेके पæ चात,् 

शेष ǐरÈ त पदɉ को Ǔनयम 6 मɅ उिãलͨखत ĤͩĐया के अनुसार 
सीधी भतȸ ɮवारा भरा जाएगा ।  

सीधी भतȸ कȧ ĤͩĐया 6. (1) कोट[ मैनेजर के पद पर सीधी भतȸ मÉु य Û यायाधीश 
ɮवारा अनुमोǑदत ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा खुलȣ ĤǓतयोगी 
परȣ¢ा के माÚ यम से कȧ जाएगी। 

(2) चयन सͧमǓत अनुसूची-दो मɅ उिãलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा× कार 
मɅ Ĥ× येक अß यथȸ ɮवारा ĤाÜ त कुल अंकɉ के अनुसार, मेधा 
Đम मɅ, सभी अह[ता ĤाÜ त अß यͬथ[यɉ कȧ एक सूची तैयार 
करेगी। यǑद दो या अͬधक अß यͬथ[यɉ को समान अकं ĤाÜ त 
होते हɇ, तो ऐसे अß यͬथ[यɉ के संबंध मɅ मेधा Đम उनकȧ आयु 
के आधार पर अवधाǐरत ͩकया जाएगा, िजसमɅ अͬधक आयु 
वाले å यिÈत या å यिÈतयɉ को मेधा Đम मɅ उÍ चतर è थान 
Ǒदया जाएगा। 

(3) चयन सͧमǓत सीधी भतȸ के ͧलए अß यͬथ[यɉ कȧ सूची 
मÉु य Û यायाधीश को Ĥè तुत करेगी। 

(4) मुÉ य Û यायाधीश के अनुमोदन के पæ चात,् ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ उÈ त सूची से अͬधसूͬचत ǐरिÈतयɉ मɅ अß यͬथ[यɉ 
कȧ ǓनयुिÈत करेगा।  

भाग-चार 

अह[ता और आर¢ण  
सीधी भतȸ के ͧलए 
अह[ता 

7. (1) कोई भी å यिÈत सीधी भतȸ ɮवारा कोट[ मैनेजर के पद 
पर ǓनयुिÈत के ͧलए तब तक पाğ नहȣं होगा जब त क ͩक 
उसके पास Ǔनà नͧलͨखत अह[ताएं न हɉ: 
(एक) ͪवæ वͪवɮयालय अनुदान आयोग ɮवारा माÛ यता ĤाÜ त 
भारत के ͩकसी ͪवæ वͪवɮयालय या सèं था से ͩकसी भी संकाय 
(èĚȣम) मɅ è नातक कȧ उपाͬध, साथ हȣ ǒबजनेस 
एडͧमǓनè Ěेशन मɅ è नातको× तर उपाͬध या सामाÛ य Ĥबंधन मɅ 
èनातको× तर ͫडÜ लोमा; 
(दो) ĤĐम Ĥबंधन, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ तंğ Ĥबधंन, मानव 
संसाधन Ĥबंधन, अथवा ͪव× तीय Ĥबंधन मɅ पांच (5) वष[ का 
काय[ अनुभव; 
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(तीन) कंÜ यूटर एÜ लȣकेशन मɅ Û यूनतम छह महȣने के ͫ डÜ लोमा 
के साथ कंÜ यूटर एÜ लȣकेशन मɅ अÍ छा कौशल; 

(चार) आवेदन ĤाÜ त करने के अंǓतम Ǒदनांक को 25 (पÍ चीस) 
वष[ से अͬधक और 40 (चालȣस) वष[ से कम आयु का हो; 
परंतु यह ͩक अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ और अÛ य आरͯ¢त Įेͨणयɉ से संबंͬ धत अß यͬथ[यɉ 
के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा इस Ǔनͧम× त जारȣ ͩकए गए और 
उÍ च Û यायालय ɮवारा समय-समय पर अगंीकृत ͩकये गए 
शासनादेशɉ के अनुसार होगी।  

Ǔनरह[ता 8. कोई भी å यिÈत इस सेवा मɅ ǓनयुिÈत या è थायीकरण के ͧलए 
पाğ नहȣं होगा: 
(क) यǑद वह भारत का नागǐरक नहȣं है; 

(ख) यǑद उसके एक से अͬधक जीͪवत पǓत या प × नी हɉ।  
आर¢ण 9. सीधी भतȸ के मामले मɅ, राÏ य सरकार ɮवारा समय-समय पर 

यथा-ĤǓतपाǑदत और त× समय Ĥव×ृ त ͩकसी ͪवͬध ɮवारा यथा-
ͪवǑहत एवं उÍ च Û यायालय ɮवारा यथा-अगंीकृत आर¢ण नीǓत 
का अनुसरण ͩकया जाएगा। 

परÛ तु इस Ǔनयमावलȣ के Ĥवत[न के पæ चात, आमेलन का 
Ĥथम Ĥयोग इस उपबंध के अÚ यधीन नहȣं होगा।  

चǐरğ  10. सीधी भतȸ के ͧलए अß यथȸ केÛ ġȣय भतȸ Ĥकोç ठ को 
Ǔनà नͧलͨखत संè थाओं से अÍ छे चǐरğ का Ĥमाण पğ Ĥè तुत 
करेगा:- 
(एक) उस ͪवæ वͪवɮयालय या महाͪवɮयालय के Ĥधानाचाय[ या 
श¢ैͨणक अͬधकारȣ, िजसमɅ उसने अंǓतम बार अÚ ययन ͩकया 
था, या अǓंतम ǓनयोÈ ता स;े 

(दो) दो सà माǓनत å यिÈत जो अß यथȸ से अÍ छȤ तरह पǐरͬचत 
हɉ, लेͩकन उससे संबंͬधत न हɉ।  

भाग-पॉच 

ǓनयुिÈत, पǐरवी¢ा, è थायीकरण और è थानांतरण  
ǓनयुिÈत 11. (1) इस Ǔनयम के उप-Ǔनयम (2) के उपबंधɉ के अÚ यधीन, 

Ǔनयम 6 के अधीन ǓनयुिÈत,  ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
Ǔनयम 6 के उप-Ǔनयम (4) मɅ ǓनǑद[ç ट सूची मɅ अवधाǐरत 
वरȣयता Đम के अनुसार कȧ जाएगी। 

(2) Ǔनयम 6 के उप-Ǔनयम (4) मɅ उिãलͨखत सूची मɅ ͩकसी 
अß यथȸ का नाम सिàमͧलत होने से उस ेǓनयुिÈत का कोई 
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अͬधकार ĤाÜ त नहȣं होगा,  जब तक ͩक ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, 
उÍ च Û यायालय ɮवारा समय-समय पर ͪवǑहत Ǔनधा[ǐरत और 
आवæ यक समझी जाने वालȣ ऐसी जॉचं के बाद संतुç ट न हो 
जाए ͩक अß यथȸ सेवा मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए सभी Ĥकार से 
उपयुÈ त है।  

पǐरवी¢ा और 
è थायीकरण  

12. (1) कोट[ मैनेजर के पद पर ǓनयÈु त अß यथȸ को पद Ēहण 
करने के Ǒदनांक से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा पर 
रखा जाएगा: 
परंतु यह ͩक ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, ͧलͨखत Ǿप मɅ अͧभͧलͨखत 
ͩकए जाने वाले कारणɉ स,े पǐरवी¢ा अवͬध को एक वष[ तक 
बढ़ा सकता है;  

परंतु यह और भी ͩक पǐरवी¢ा कȧ कुल अवͬध, िजसमɅ कोई 
ͪवè तार भी सिàमͧलत है, दो वष[ से अͬधक नहȣं होगी।  

(2) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ कȧ संतुिçट पर पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ 
होने के पæ चात, पǐरवी¢ाधीन कम[चारȣ को Ǔनà नͧलͨखत शतɟ 
के अÚ यधीन è थायी पद पर è थायी कर Ǒदया जाएगा: 
(क) उसने उप-Ǔनयम (1) के अनुसार ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ कȧ 
संतुिçट के अनुǾप पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ कर लȣ है; 

(ख) उसने Ĥͧश¢ण सफलतापूव[क पूरा कर ͧलया है और उÍ च 
Û यायालय ɮवारा ͪवǑहत ͪवभागीय परȣ¢ा, यǑद कोई हो, 
उ× तीण[ कर लȣ है। 

(3) इन उप-Ǔनयमɉ मɅ अंतͪव[ç ट ͩकसी बात के होते हुए भी, 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान ͩ कसी भी समय, 

पǐरवी¢ाधीन कम[चारȣ को सेवा के ͧ लए अनुपयÈु तता के कारण 
सेवोÛ मुÈ त कर सकता है।  

è थानांतरण और 
तैनाती 

13. (1) िजला Û यायालयɉ मɅ कोट[ मैनेजर का पद सà पणू[ उ× तर 
Ĥदेश राÏ य मɅ, उÍ च Û यायालय के Ǔनयğंणाधीन ͩकसी भी 
अͬधç ठान मɅ è थानांतरणीय होगा। 

(2) कोट[ मैनेजर का è थानांतरण ͩकसी भी समय एक è थान 
से दसूरे è थान पर करने का अͬधकार उÍ च Û यायालय के पास 
सुरͯ¢त होगा।  

भाग-छह 

वेतन 
वेतन और भ× त े 14. (1) कोट[ मैनेजर अनसूची-एक मɅ ͪवǓनǑद[ç ट वेतन पाने का 

हकदार होगा, मूल वेतन पर वाͪष[क वेतन वɮृͬध ĤाÜ त होगी, 
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और ऐसे भ× तɉ को पान ेका भी हकदार होगा जैसाͩक उसी 
वेतन-मान वाले अÛ य सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को अनुमÛ य हो। 

(2) कोट[ मैनेजर 'सǓुनिæचत कैǐरयर ĤोÛ नयन' (ए सी पी) 
योजना और ऐसे अÛ य भ× तɉ का लाभ पाने का हकदार होगा, 
जसैाͩक उसी वेतनमान वाले उ× तर Ĥदेश सरकार के 
कम[चाǐरयɉ को अनुमÛ य हो। 

भाग-सात 

अनुशासन, आचरण और अपील 
अनुशासǓनक 
Ĥाͬधकारȣ- 

15. (1) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ हȣ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ होगा। 

(2) अनुशासǓनक काय[वाहȣ उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक 
(अनुशासन और अपील) Ǔनयमावलȣ, 1999  ɮवारा शाͧसत 
होगी।  

आचरण- 16. उ× तर Ĥदेश सरकारȣ कम[चारȣ आचरण Ǔनयमावलȣ, 1956 और 
उ× तर Ĥदेश सरकारȣ कम[चारȣ (अनुशासन और अपील) 
Ǔनयमावलȣ, 1999 कोट[ मैनेजर के पद पर लागू होगी।  

अपील- 17. अनुशासǓनक काय[वाहȣ मɅ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
पाǐरत ͩकसी भी अǓंतम आदेश, और साथ हȣ Ǔनलंबन के ͩकसी 
भी आदेश के ͪवǾɮध उÍ च Û यायालय मɅ अपील कȧ जायेगी। 
ऐसी अपील, उ× तर Ĥदेश सरकारȣ सेवक (अनुशासन और 
अपील) Ǔनयमावलȣ, 1999 के Ǔनयम 11 के अधीन, आदेश के 
Ǒदनांक से 90 Ǒदनɉ के भीतर दाͨखल कȧ जायेगी; 
परÛ तु यह ͩक अपील Ĥाͬधकारȣ उÈ त अवͬध कȧ समािÜत के 
पæ चात ् भी अपील पर ͪवचार कर सकता है, यǑद उसका 
समाधान हो जाय ͩक अपीलाथȸ के पास ͪवǑहत समय के 
भीतर अपील न करने का पया[Ü त कारण था। 

भाग-आठ 

अÛ य उपबंध 
Ĥͧश¢ण  19. कोट[ मैनेजर के पद पर ǓनयÈु त Ĥ×येक å यिÈत 'Û याǓयक 

Ĥͧश¢ण एवं अनुसÛ धान सèं थान, उ× तर Ĥदेश' मɅ या ऐस े
ͩकसी अÛ य संè थान मɅ ऐसी अवͬध के ͧलए Ĥͧश¢ण ĤाÜ त 
करेगा जैसाͩक उÍ च Û यायालय ɮवारा अवधाǐरत ͩकया जाय।  

कत[å य और 
उ× तरदाǓय× व- 

20. (1) कोट[ मैनेजर Û यायालय Ĥबंधन कȧ द¢ता मɅ वɮृͬध के 
ͧलए Û यायालयɉ के ĤशासǓनक काय[ करने मɅ सहायता करेगा 
और यथािèथǓत महाǓनबंधक या िजला Û यायाधीश ɮवारा उस े
समनुदेͧशत कत[å यɉ का Ǔनव[हन करेगा। 
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(2) कोट[ मैनेजर उÍ च Û यायालय और िजला Û यायालयɉ मɅ 
Đमश: महाǓनबंधक या िजला Û यायाधीश के Ǔनयğंणाधीन 
काय[ करेगा। 

(3) कोट[ मैनेजर हर समय गुÜ तता और गोपनीयता बनाए 
रखेगा और ͩकसी भी बाéय अͧभकरण या å यिÈत को ͩकसी 
भी पǐरिèथǓत मɅ उसके सं£ान मɅ आने वालȣ कोई भी 
जानकारȣ Ĥकट नहȣं करेगा। इस शत[ का उã लघंन अवचार 
माना जाएगा।  

सेवा-Ǔनवृͪ ƣ- 21. इस Ǔनयमावलȣ मɅ अÛ यथा उपबंͬ धत के ͧसवाय कोट[ मैनेजर 
उस महȣने के अंǓतम Ǒदन अपराéन को सेवा से सेवा-Ǔनव×ृ त 
हो जाएगा/जाएगी, िजस महȣने वह 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜ त 
कर लेता  है:  

परÛ तु यह ͩक समè त कम[चारȣ, िजनकȧ जÛ मǓतͬथ महȣने के 
Ĥथम Ǒदन पड़ती है, 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜ त होने पर पूव[वतȸ 
महȣने के अंǓतम Ǒदन अपराéन को सेवा से सवेाǓनव×ृ त हɉगे, 
परÛ तु यह और ͩक यǑद राÏ य सरकार अͬधवष[ता कȧ आयु 
मɅ पǐरवत[न करने के ͧलए कोई नीǓतगत ͪवǓनæ चय करती है, 
तो वह कोट[ मैनेजरɉ पर भी लागू होगा। 

लोक Ǒहत मɅ सेवा-
Ǔनवृͪ ƣ- 

22. उÍ च Û यायालय, मौͧलक Ǔनयमɉ के अनुसार सेवा के ͩकसी 
सदè य के कैǐरयर कȧ ĤगǓत और Ĥदश[न कȧ समी¢ा करेगा। 
यǑद उÍ च Û यायालय का ͪवचार है ͩक लोक Ǒहत मɅ, ऐसा 
कोई सदè य सेवा से सेवाǓनव×ृ त हो जाना चाǑहए, तो उस े
उसके बदले अÛ यून 3 (तीन) महȣने के वेतन और भ× तɉ का 
नोǑटस देकर अǓनवाय[ Ǿप से सेवाǓनव×ृ त कर Ǒदया जाएगा। 

धारणाͬधकार- 23. संवग[ मɅ è थायीकरण के पæ चात कोट[ मैनेजर के पद पर दो 
वष[ कȧ अवͬध के ͧलए धारणाͬधकार अनु£ेय होगा। 

अवͧशç ट उपबंध और 
ͧशͬथल करने कȧ 
शिÈत- 

24. (1) इसमɅ ͪवशेष Ǿप से उपबंͬधत न ͩकए गए ͩकसी भी 
मामले का, मÉु य Û यायाधीश ɮवारा सामाÛ य या ͪवशेष आदेश 
ɮवारा Ǔनè तारण ͩकया जाएगा। 

(2) जहॉ ंमÉु य Û यायाधीश कȧ यह राय हो ͩक ͩकसी Ǔनयम 
के Ĥवत[न से ͩ कसी ͪ वशेष मामले मɅ अनुͬचत कǑठनाई उ× पÛ न 
होती है, तो वह आदेश ɮवारा उस Ǔनयम कȧ अपे¢ाओं को 
ऐसी सीमा तक और ऐसी शतɟ के अÚ यधीन, जो वह आवæ यक 
समझ,े ͧशͬथल कर सकेगा। 
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सेवा Ǔनव[चन कȧ अÛ य 
शतȶ- 

25. इस Ǔनयमावलȣ मɅ यथा उपबंͬ धत के ͧ सवाय, वेतन और भ× तɉ, 
अवकाश, अनुशासन, पɅशन तथा सेवा कȧ अÛ य शतɟ स े
संबंͬधत समè त ͪवषय, समय-समय पर Ĥव×ृ त सरकार के 
सामाÛ य Ǔनयमɉ एवं/अथवा आदेशɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत हɉगे। 

Ǔनव[चन 26. यǑद इस  Ǔनयमावलȣ के Ǔनव[चन से संबंͬधत कोई Ĥæ न उ× पÛ न 
हो, तो मÉु य Û यायाधीश का ͪवǓनæ चय अंǓतम होगा।  

 

अनुसूची-एक 

Đम 
सं. 

पद का नाम संवग[ उÍ च Û यायालय 
हेत ु

िजला Û यायालय 
हेत ु

कुल 

1. Û यायालय Ĥबंधक 
(कोट[ मैनेजर) Ǿ0 
56,100-1,77,500 
(लेवल-10) 

समूह-ख 

(राजपǒğत) 
6 75 81 

 

अनुसचूी-दो 
 

परȣ¢ा के ͧलए योजना एवं पाɫयĐम 
 चयन Ĥͩकया दो चरणɉ मɅ आयोिजत कȧ जाएगी, अथा[त (1) ͧलͨखत परȣ¢ा और (2) 
सा¢ा× कार। ĤोजेÈ ट ǐरपोट[ का ͪवषय ͧलͨखत परȣ¢ा के पǐरणाम घोͪषत होने के समय उÍ च 
Û यायालय ɮवारा अͬधसूͬ चत ͩकया जायेगा। 

 ͧलͨखत परȣ¢ा वè तुǓनçठ Ĥकार (बहुͪवकã पीय) कȧ परȣ¢ा होगी िजसमɅ Ǔनà नवत अंक 
ͪवभाजन के साथ 3 (तीन) Ĥæ नपğ हɉगे:  

Ĥथम चरण  

Đम स.ं  Ĥæ नपğ-एक 
(अ वͬध - 2 घंटे)  

ͪवषय घटक 

अͬधकतम अकं  

1. Ĥबंधन का पǐरचय, सà Ĥेषण, संगठना× मक å यवहार, माğा× मक 
तकनीक, अनुसधंान पɮधǓत, ͪव× तीय Ĥबंधन, मानव संसाधन 
Ĥबंधन एवं कंÜ यूटर कौशल 

100 

Đम सं.  Ĥæ नपğ-दो 
(अ वͬध - 45 ͧमनट)  

ͪवषय घटक 

अͬधकतम अकं  

2. सामाÛ य £ान, ͪवͬधक £ान एवं सामाÛ य अͧभ¢मता 50  
Đम सं.  Ĥæ नपğ-तीन  

(अ वͬध - 45 ͧमनट)  
ͪवषय घटक 

अͬधकतम अकं  

3. भाषा: 
(क) ǑहÛ दȣ 
(ख) अंĒेजी 

50 
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ɮͪवतीय चरण  
Đम सं. ͪवषय घटक अͬधकतम अंक 
1. सा¢ा× कार एवं ĤोजेÈ ट ǐरपोट[ 20+30=50  

 

ह0/- 

उदय Ĥताप ͧसहं 

Ĥमुख सͬचव । 
 


