
सेवा में, 
         अध्यक्ष महोदय, 
         उत्तर प्रदेश राज्य कममचारी महासघं, 
         प्रान्तीय कायामलय- जवाहर भवन, लखनऊ। 
          

ववषय :-     उत्तर प्रदेश के राजकीय ववभागों में कायमरत कननष्ठ सहायक संवगम की दशकों की वेतन            
ववसंगनत दरू करते हुए प्रारंभभक गे्रड पे ₹2800/वेतन मैट्रिक्स लेवल-5 प्रदान ककए जाने के संबधं में। 
 

महोदय, 
          सववनय ननवदेन है कि उत्तर प्रदेश शासन िे ववभिन्न वविागों, ननदेशालयों, िायाालयों एव ं
अधीनस्थ िायाालयों में िायारत कननष्ठ सहायक संवगम शासकीय कायामलयों की प्रशासननक एव ंभलवपकीय 
व्यवस्था की एक अत्यंत महत्वपूर्म कडी है। शासन एवं प्रशासन िे दैननि शासिीय िायों िो सुचारु रूप 
से संचाभलत िरने में िननष्ठ सहायिों िी महत्वपूर्ा िूभमिा रहती है। 
          िननष्ठ सहायिों द्वारा िायाालयों में पत्रावभलयों िा रख-रखाव एवं ननस्तारर्, शासिीय 
पत्राचार, पत्र एवं वववरर् तैयार िरना, अभिलेखों िा संधारर्, शासनादेशों एव ंउच्चाधधिाररयों िे ननदेशों 
िा अनपुालन, िंप्यूटर संबंधी िाया, ववभिन्न शासिीय पोटालों पर िाया, ई-ऑकिस से संबंधधत िाया तथा 
अन्य अनेि िायाालयीय एवं प्रशासननि दानयत्वों िा ननवाहन किया जाता है। 

           वतामान समय में शासिीय िायाालयों िी िायाप्रर्ाली में व्यापि पररवतान हुआ है। अधधिांश 
िाया िंप्यटूर एवं ऑनलाइन माध्यम से संपाददत किए जा रहे हैं। ई-ऑकिस, वविागीय पोटाल, डिजजटल 
अभिलेख, ऑनलाइन पत्राचार एवं ववभिन्न इलेक्ट्रॉननि प्रर्ाभलयों िे संचालन िे िारर् िननष्ठ सहायि 
िे िायों िी प्रिृनत एवं जजम्मेदाररयां पहले िी अपके्षा िािी बढ़ गई हैं। इसिे बावजूद कननष्ठ सहायक 
पद का प्रारंभभक वेतनमान गे्रड पे ₹2000 एवं वेतन मैट्रिक्स लेवल-3 ननधााररत है, जबकि समान अथवा 
सजन्निट प्रिृनत िे अनेि भलवपिीय एव ंिायाालयीय पदों िो इससे अधधि वेतनमान प्राप्त हो रहा है। 
यह जस्थनत िननष्ठ सहायि संवगा िी दृजष्ट से एि महत्वपूर्ा एवं लंबे समय से चली आ रही वेतन 
ववसंगनत िा ववषय है। 
 

• समान एवं सन्न्नकट पदों के वेतनमान से तुलना :- 

महोदय, िननष्ठ सहायि िे वेतनमान पर पनुववाचार िी आवश्यिता इस तथ्य से िी स्पष्ट होती है कि 
ववभिन्न शासिीय सेवाओं में समान अथवा सजन्निट प्रिृनत िे िायाालयीय पदों िो उच्चतर वेतनमान 
प्रदान किया गया है तथा िायाालय िे अन्य समस्त भलवपिीय संवगा िे पदों िी अपेक्षा सबसे न्यनूतम 
वेतनमान िननष्ठ सहायिों िा ही है जबकि िाया, जजम्मेदारी एवं शैक्षणर्ि अहताा समान है। ववशेष रूप 
से आशुभलवपक के पद िा उदाहरर् उल्लेखनीय है। ववभिन्न सेवा ननयमों/िती व्यवस्थाओं में आशुभलवपि 
पद िे भलए ननधााररत शैक्षणर्ि योग्यता इंटरमीडिएट िे साथ िंप्यटूर, टंिर् एवं आशुभलवप जैसी दक्षता 
ननधााररत है तथा उक्ट्त पद िो ₹2800 गे्रि पे/वेतन मैदरक्ट्स लेवल-5 िे समिक्ष वेतन सरंचना प्राप्त 
रही है।  

(क्रमशः 2) 



(2) 
 

वहीं दसूरी ओर िननष्ठ सहायि पद पर िी ननधााररत शैक्षणर्ि योग्यता इंटरमीडिएट िे साथ िंप्यटूर 
िा CCC िोसा एवं टंिर् संबंधी दक्षता अपेक्षक्षत है तथा िायाालयों में व्यवहाररि रूप से िंप्यूटर आधाररत 
अनेि महत्वपूर्ा प्रशासननि एवं भलवपिीय िाया िननष्ठ सहायिों द्वारा ही संपाददत किए जाते हैं। इस 
प्रिार शैक्षणर्क योग्यता, ननयुन्क्त की प्रकृनत, कंप्यूटर एवं तकनीकी दक्षता, कायामलयीय कायों की प्रकृनत, 
कायमभार तथा उत्तरदानयत्व िो समग्र रूप से देखते हुए िननष्ठ सहायि एवं समान/सजन्निट भलवपिीय 
पदों िे मध्य वतामान वेतन अंतर िा पुनः परीक्षर् किया जाना न्यायोधचत एवं अनत आवश्यि है। 
 

• ररक्त भलवपकीय पदों का अनतररक्त कायम भी कननष्ठ सहायकों द्वारा :- 

महोदय, शासिीय िायाालयों में ववभिन्न िारर्ों से अनेि भलवपिीय पद समय-समय पर ररक्ट्त रहते हैं। 
ऐसी पररजस्थनतयों में िायाालय िी िायाप्रर्ाली बाधधत न हो, इसिे भलए ररक्ट्त पदों से सबंंधधत अनिे 
िायों िा अनतररक्ट्त दानयत्व िी व्यवहार में कननष्ठ सहायक संवगम के काभममकों द्वारा ही ननवमहन ककया 
जाता है। िननष्ठ सहायि अपने पद से संबंधधत ननयभमत िायों िे अनतररक्ट्त पत्रावली तयैार िरने एव ं
संचाभलत िरने, पत्राचार, ववभिन्न वववरर् एवं ररपोटा तैयार िरने, ऑनलाइन पोटालों पर सूचनाएं उपलब्ध 
िराने, अभिलेखों िे रख-रखाव तथा अन्य िायाालयीय िायों िो िी पूरा िरते हैं। इस प्रिार िायाालयों 
में उपलब्ध मानव संसाधन िी िमी िे िारर् उत्पन्न अनतररक्ट्त िायािार िा महत्वपूर्ा दहस्सा िी 
िननष्ठ सहायि संवगा द्वारा वहन किया जाता है। इसिे बावजूद इस संवगा िा प्रारंभिि वेतनमान 
ततृीय श्रेर्ी िे समान/सजन्निट पदों िी तुलना में ननम्न स्तर पर होना अत्यंत ववचारर्ीय है। 
 

• लंबे समय से लंबबत वेतन ववसंगनत 

महोदय, शासन द्वारा समय-समय पर ववभिन्न संवगों िी सेवा पररजस्थनतयों, िाया-दानयत्व एवं वेतन 
संरचना िी समीक्षा िरते हुए वेतनमानों में संशोधन एवं ववभिन्न वेतन ववसंगनतयों िा ननरािरर् किया 
जाता रहा है। परंत ुकननष्ठ सहायक संवगम की प्रारंभभक गे्रड पे ₹2000 से संबंधधत वेतन ववसंगनत का 
अपेक्षक्षत एवं न्यायसंगत समाधान अभी तक नहीं हो पाया है। िननष्ठ सहायि संवगा द्वारा लंबे समय 
से यह अपेक्षा िी जाती रही है कि उनिे पद िी वतामान िाया-प्रिृनत, बढ़ते हुए प्रशासननि दानयत्व, 
तिनीिी िायों में बढ़ती िूभमिा तथा समान प्रिृनत िे अन्य पदों िो प्राप्त वेतनमान िो ध्यान में 
रखते हुए उनिे वेतनमान िी िी समीक्षा िी जाए। यह मांग किसी प्रिार िी अनतररक्ट्त सुववधा िी 
अपेक्षा मात्र न होिर समान कायम-प्रकृनत एवं उत्तरदानयत्व वाले पदों के बीच ववद्यमान वेतन असमानता 
को दरू करने की न्यायोधचत मांग है। 
 

• वेतनमान के पुनरीक्षर् की आवश्यकता 
िननष्ठ सहायि वतामान में शासिीय िायाालयों में प्रशासननि िायों िे ननष्पादन में महत्वपूर्ा िूभमिा 
ननिा रहे हैं। िायाालयों में िमाचाररयों िी िमी, ररक्ट्त भलवपिीय पदों तथा बढ़त ेहुए ऑनलाइन एव ं
डिजजटल िायों िे िारर् इस संवगा िे िाया एवं दानयत्व ननरंतर बढे़ हैं।  
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ऐसी जस्थनत में िननष्ठ सहायि पद िी शैक्षणर्क योग्यता, चयन प्रकक्रया, कंप्यटूर एवं तकनीकी दक्षता, 
कायम की प्रकृनत, कायमभार, उत्तरदानयत्व तथा समान/सन्न्नकट पदों जैसे आशुभलवपक, के वतममान वेतनमान 

िा तुलनात्मि एवं समग्र परीक्षर् िराया जाना आवश्यि है। इस परीक्षर् िे आधार पर िननष्ठ सहायि 
संवगा िी लंबे समय से लंबबत वेतन ववसंगनत िो दरू िरते हुए वतामान समय िी आवश्यिताओं िे 
अनुरूप प्रारंभिि गे्रि पे 2800/लेवल-5 प्रदान किया जाना न्यायोधचत होगा। 
          अतः आपसे ववनम्र अनुरोध है कक भलवपक संवगम के कननष्ठ सहायक पद की लंबे समय 

से लंबबत वेतन ववसंगनत को न्यायोधचत रूप से दरू करते हुए, उत्तर प्रदेश में कननष्ठ सहायकों का 
प्रारंभभक ग्रेड पे ₹2800/वेतन मटै्रिक्स लेवल-5 स्वीकृत कराए जाने हेतु महासंघ स्तर से आवश्यक 
कायमवाही करने की कृपा करें। 
 

ट्रदनांक-  26 अगस्त 2026 

                                                             प्राथी  

                                                (बासू पाण्डेय) 
                                                            महासधचव  
                                     प्रान्तीय होम्योपैधथक ततृीय श्रेर्ी राज्य कममचारी संघ, उ०प्र०, लखनऊ।  
                                 (संघ की संबद्धता- उ०प्र० राज्य कममचारी महासंघ, जवाहर भवन, लखनऊ।) 
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