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सÉं या-6/2026/व0ेआ0-1-362/दस-2026-36(एम)/08 
Ĥेषक, 
 आलोक कुमार, 
      Ĥमुख सिचव,   
 उ× तर Ĥदेश शासन।   
सेवा मɅ, 
    (1)  समè त ǒवभागाÚ य¢ एवं Ĥमुख काया[लयाÚय¢, उ× तर Ĥदेश।  
    (2)  ǒव× त अिधकारȣ/कुल सिचव, समè त राÏ य ǒवæ वǒवƭालय, उ× तर Ĥदेश 
    (3)  िश¢ा िनदेशक (उÍ च िश¢ा)/िश¢ा िनदेशक, उ× तर Ĥदेश, Ĥयागराज/लखनऊ। 
    (4)  िनदेशक, Ĥाǒविधक िश¢ा, उ× तर Ĥदेश कानपुर।  
    (5)  िनदेशक, è थानीय िनकाय, उ× तर Ĥदेश, 8वॉ तल, इǔÛदरा भवन, लखनऊ।  
    (6)  समè त ǔजलािधकारȣ/अÚ य¢, ǔजला पंचायतɅ, उ× तर Ĥदेश।  
    (7)  िनदेशक, पंचायती राज ǒवभाग, उ× तर Ĥदेश, लखनऊ ।  

ǒव× त (वेतन आयोग) अनुभाग-1                                        लखनऊ: Ǒदनांक: 05 नवàबर, 2026    
ǒवषय- राÏ य कम[चाǐरयɉ, सहायता ĤाÜ त िश¢ण एवं Ĥाǒविधक िश¢ण संè थाओं, è थानीय िनकायɉ तथा 

ǔजला पंचायत के कम[चाǐरयɉ, राजकȧय ǒवभागɉ के काय[ Ĥभाǐरत कम[चाǐरयɉ और दैिनक वेतन 
भोगी कम[चाǐरयɉ को वष[ 2025-2026 के िलए 30 Ǒदन के तदथ[ बोनस का भुगतान।   

पǑठत: िनà निलǔखत -  
(1) शासनादेश सÉं या-06/2025/वे0आ0-1-347/दस-2025-36(एम)/08, Ǒदनांक 14 अÈ टूबर, 

2025   
(2) भारत सरकार, ǒव× त मğंालय, å यय ǒवभाग, काया[लय £ापन संÉ या-7/24/ 2007/ई-

।।।(ए) Ǒदनांक 15 अÈ टूबर, 2026                   
महोदय, 
 उ× पादकता से जुडȣ Ǒकसी भी बोनस योजना के अंतग[त न आने वाले उपयु[È त Įणेी के कम[चाǐरयɉ 
के िलए बोनस कȧ ǒवè ततृ योजना के अभाव मɅ उÈ त शासनादेश Ǒदनांक 14 अÈ टूबर, 2025 Ʈारा समè त 
पूण[कािलक अराजपǒğत राÏ य कम[चाǐरयɉ, राÏ य िनिध से सहायता ĤाÜ त िश¢ण एवं Ĥाǒविधक िश¢ण 
सèं थाओं, è थानीय िनकायɉ, ǔजला पंचायतɉ और राजकȧय ǒवभागɉ के काय[ Ĥभाǐरत कम[चाǐरयɉ तथा दैिनक 
वेतनभोगी कम[चाǐरयɉ को वष[ 2024-2025 के िलये 30 Ǒदन के तदथ[ बोनस भुगतान के आदेश जारȣ Ǒकय े
गये थे।   
2. भारत सरकार Ʈारा केÛ ġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ को उपयु[È त Đम संÉ या-(2) पर उǔãलǔखत 
काया[लय £ापन Ǒदनांक 15 अÈ टूबर, 2026 Ʈारा वष[ 2025-2026 के िलए 30 Ǒदन कȧ पǐरलǔÞधयɉ के 
बराबर तदथ[ बोनस कȧ è वीकृित के आदेश जारȣ Ǒकये गये हɇ।   
3. उपयु[È त Đम संÉ या-(1) पर उǔãलǔखत शासनादेश Ǒदनांक 14 अÈ टूबर, 2025 के Đम मɅ         
Įी राÏ यपाल इस Ĥदेश के समè त पूण[कािलक अराजपǒğत राÏ य कम[चाǐरयɉ, राÏ य िनिध से सहायता ĤाÜ त 
िश¢ण एवं Ĥाǒविधक िश¢ण सèं थाओं, è थानीय िनकायɉ, ǔजला पंचायतɉ और राजकȧय ǒवभागɉ के काय[ 
Ĥभाǐरत अिधç ठान के ऐसे कम[चाǐरयɉ ǔजनके Ʈारा धाǐरत पद का वेतन मैǑĚÈ स  लेवल-8 (Ǿ0 47600-
151100) (अपुनरȣǔ¢त वेतनमानɉ मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 4800/-) तक है, को वष[ 2025-2026 के िलए तदथ[ 
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बोनस के Ǿप मɅ 30 Ǒदन कȧ पǐरलǔÞधयɉ कȧ सहष[ è वीकृित िनà निलǔखत शतȾ एवं ĤितबÛ धɉ के अधीन 
Ĥदान करते हɇ :--    

(1) तदथ[ बोनस पुनरȣǔ¢त वेतन संरचना के अंतग[त वेतन मैǑĚÈ स लेवल-8 (Ǿ0 47600-
151100) तक के पद (अपुनरȣǔ¢त वेतनमानɉ मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 4800/-) पर काय[रत 
अराजपǒğत कम[चाǐरयɉ को अनुमÛय Ǒकया जाय भले हȣ उÛहɅ इससे उÍ च वेतन मैǑĚÈ स 
लेवल ǒव× तीय è तरोÛनयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य हुआ हो।  

(2) तदथ[ बोनस के भुगतान कȧ गणना के िलये मािसक पǐरलǔÞधयɉ कȧ अिधकतम सीमा Ǿ0 
7000/- होगी। तदथ[ बोनस के िलए एक माह मɅ औसत Ǒदनɉ कȧ संÉ या-30.4 के आधार 
पर Ǒदनांक 31 माच[, 2026 को Ēाहय पǐरलǔÞधयɉ के अनुसार 30 Ǒदन कȧ पǐरलǔÞधयॉ ं
आगǔणत कȧ जायेगी।  

(3) Ǒदनांक 31 माच[, 2026 को वाè तǒवक औसत पǐरलǔÞधयॉ Ǿ0 7000/- से Ï यादा होने कȧ 
ǔèथित मɅ Ǿ0 7000/- कȧ पǐरकǔãपत पǐरलǔÞध मान कर Ǒदनांक 31 माच[, 2026 को 30 
Ǒदन कȧ पǐरलǔÞधयॉ (Ǿ0 7000 X 30/30.4=6907.89) अथा[त Ǿ0 6908/- तदथ[ 
बोनस के Ǿप मɅ अनुमÛ य होगी।   

(4) उÈ त सुǒवधा केवल उन कम[चाǐरयɉ को अनुमÛ य होगी, ǔजÛ हɉने Ǒदनांक 31 माच[, 2026  
को एक वष[ कȧ िनरÛ तर सेवा पूरȣ कर ली थी। 

(5) ऐसे कम[चारȣ ǔजÛ हɅ वष[ 2025-2026 मɅ Ǒकसी ǒवभागीय अनुशासिनक काय[वाहȣ अथवा 
अपरािधक मुकदमे मɅ दÖ ड Ǒदया गया हो, को वष[ 2025-2026 का तदथ[ बोनस देय न 
होगा ǑकÛ तु ऐसे कम[चारȣ, ǔजनके ǒवǾƨ वष[ 2025-2026 अथवा उसके पूव[ के वषɟ स े
अनुशासन एवं अपील िनयमावली के अÛ तग[त ǒवभागीय अनुशासना× मक काय[वाहȣ अथवा 
Ǒकसी Û यायालय मɅ अपरािधक मुकदमा लǔàबत हɉ, तदथ[ बोनस का भुगतान, ऐसे 
अनुशासना× मक काय[वाहȣ अथवा मुकदमɅ का पǐरणाम ĤाÜ त होने तक è थिगत रहेगा, जो 
पǐरणाम ĤाÜ त होने पर कम[चारȣ के दोषमुÈ त होने कȧ दशा मɅ भुगतान कर Ǒदया जायेगा 
और ǔजन-ǔजन वषɟ का तदथ[ बोनस उÈ त कारण स े è थिगत रहा है उन सभी वषɟ के 
बोनस का भुगतान कर Ǒदया जायेगा। तथाǒप ǒवभागीय अनुशासिनक काय[वाहȣ अथवा 
Û यायालय मɅ लǔàबत अपरािधक मुकदमɅ मɅ ĤाÜ त पǐरणाम के आधार पर बोनस कȧ देयता 
के बारे मɅ अथा[त भुगतान करने अथवा न करने के बारे मɅ एक बार जो िनण[य ले िलया 
जायेगा उस पर उÈ त काय[वाǑहयɉ मɅ कȧ जाने वाली अपील अथवा पुनǒव[चार के िनण[य के 
पǐरणाम के आधार पर बोनस कȧ देयता पर कोई पुनǒव[चार नहȣं Ǒकया जायेगा। 

(6) इन आदेशɉ Ʈारा è वीकृत तदथ[ बोनस कȧ आगǔणत धनरािश को िनकटतम एक Ǿपया मɅ 
पूणाɍǑकत Ǒकया जायेगा अथा[त 50 पैसे या उससे अिधक को एक Ǿपया मानकर और उसस े
कम को शािमल न करते हुए पूणाɍǑकत Ǒकया जायेगा।   

4.  दैिनक वेतनभोगी कम[चाǐरयɉ, ǔजÛ हɉने 06 काय[ Ǒदवसीय सƯाह वाले काया[लयɉ मɅ Ǒदनांक 31 माच[, 
2026 को 03 वष[ अथवा उससे अिधक समय तक लगातार काय[ Ǒकया हो और Ĥ× यके वष[ कम से कम 240 
Ǒदन (05 काय[ Ǒदवसीय सƯाह वाले काया[लयɉ के मामले मɅ तीन या इससे अिधक वष[ मɅ हर वष[ 206 Ǒदन) 
काय[रत रहे हɉ, को भी यह सुǒवधा अनुमÛ य होगी। ऐसे पूण[कािलक कम[चाǐरयɉ को भी, ǔजÛ हɉने Ǒदनांक 31 
माच[, 2026 तक एक वष[ िनरÛ तर सेवा पूरȣ नहȣं कȧ है, परÛ तु उÈ त ितिथ तक दैिनक वेतनभोगी कम[चारȣ 
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के Ǿप मɅ (दोनɉ अविधयɉ को सǔàमिलत करते हुए) 03 वष[ या उसस ेअिधक समय तक लगातार काय[ Ǒकया 
हो और Ĥ× यके वष[ कम से कम 240 Ǒदन (05 काय[ Ǒदवसीय सƯाह वाले काया[लयɉ के मामले मɅ तीन या 
इससे अिधक वष[ मɅ हर वष[ 206 Ǒदन) काय[रत रहे हɉ, यह सुǒवधा अनुमÛ य होगी। दैिनक वेतनभोगी 
कम[चाǐरयɉ के िलये तदथ[ बोनस के आगणन हेतु मािसक पǐरलǔÞधयॉ अिधकतम Ǿ0 1200/- Ĥितमाह मानी 
जायेगी और इस Ĥकार तदथ[ बोनस कȧ देय धनरािश Ǿ0 1200x30/30.4=1184.21 अथा[त Ǿ0 1184/- 
पणूाɍǑकत होगी, परÛ तु ऐस ेकम[चारȣ ǔजनकȧ वाè तǒवक पǐर लǔÞधयॉ Ǿ0 1200/- Ĥितमाह स ेकम है उÛ हɅ 
तदथ[ बोनस कȧ धनरािश उनकȧ वाè तǒवक मािसक पǐरलǔÞधयɉ के आधार पर आगǔणत कȧ जायेगी।   
5. सभी Įणेी के कम[चाǐरयɉ, ǔजÛ हɅ उÈ त सुǒवधा अनुमÛ य है, को तदथ[ बोनस कȧ अनुमÛ य धनरािश 
का 75 Ĥितशत भाग सà बǔÛधत कम[चारȣ के भǒवç य िनिध खाते मɅ जमा Ǒकया जायेगा तथा शेष 25 Ĥितशत 
का नकद भुगतान Ǒकया जायेगा। यǑद कोई कम[चारȣ भǒवç य िनिध खाते का सदè य नहȣं है तो उसे उÈ त 
धनरािश नेशनल सेǒवंग सǑट[Ǒफकेट (एन0एस0सी0) के Ǿप मɅ दȣ जायेगी अथवा उसके पǔÞलक ĤोǒवडɅट फÖ ड 
(पी0पी0एफ0) मɅ जमा Ǒकया जायेगा, जो कम[चारȣ अिधवष[ता कȧ आयु पर Ǒदनांक 31 माच[, 2026 के बाद 
सेवािनव×ृ त हो चुके हɇ अथवा Ǒदनांक 30 अĤैल, 2027 तक सेवािनव×ृ त होने वाले हɉ, उनको अनुमÛ य तदथ[ 
बोनस कȧ सà पूण[ धनरािश का भुगतान नकद Ǒकया जायेगा।      
6. बोनस के भुगतान स े सà बǔÛधत शासनादेश संÉ या-वे0आ0-1-120/दस-1(एम)/84, Ǒदनांक 18 
जनवरȣ, 1984 के Ĥè तर-1(7), 5 तथा 6 मɅ उǔãलǔखत शतɏ एवं ĤितबÛ ध इस शासनादेश Ʈारा è वीकृत तदथ[ 
बोनस के ǒवषय मɅ भी यथावत लागू रहेगɅ। 
7.  उÈ त è वीकृत तदथ[ बोनस को आय å ययक के उसी लेखा शीष[क के नामे डाला जायेगा ǔजससे 
सà बǔÛधत कम[चाǐरयɉ के वेतन å यय को वहन Ǒकया जाता है तथा उसे मानक मद ''वेतन'' के अÛ तग[त 
पुè तांǑकत Ǒकया जायेगा।      

भवदȣय, 
आलोक कुमार 
Ĥमुख सिचव। 

सÉं या-6/2026/व0ेआ0-1-362(1)/दस-2026, तदǑदनांक। 
 Ĥितिलǒप िनà निलǔखत को सूचनाथ[ एवं आवæ यक काय[वाहȣ हेतु Ĥेǒषत:- 
(1) महालेखाकार (लेखा एवं हकदारȣ)-1 एवं 2 तथा (आǑडट)-1 एवं 2 उ× तर Ĥदेश, Ĥयागराज। 
(2) समè त Ĥमुख सिचव/सिचव, उ× तर Ĥदेश शासन।  
(3) समè त कोषािधकारȣ/मÉु य कोषािधकारȣ, उ0Ĥ0/वेतन एवं लेखािधकारȣ, य0ूपी0 भवन, नई 
 Ǒदã ली। 
(4) वǐरç ठ अनुसंधान अिधकारȣ (वेतन अनुसंधान एकक), भारत सरकार, ǒव× त मğंालय (å यय 
 ǒवभाग), कमरा नं0-261, नाथ[ Þ लाक, नई Ǒदã ली-110001.  
(5) अपर मÉु य सिचव, राÏ यपाल महोदय, लखनऊ।  
(6) Ĥमुख सिचव, ǒवधान सभा/ǒवधान पǐरषɮ, उ0Ĥ0 लखनऊ।  
(7) महािनबÛ धक, उÍ च Û यायालय, Ĥयागराज।  
(8) ǒव× त (å यय िनयंğण) अनुभाग-6/11, ǒव× त (सामाÛ य) अनुभाग-1/2, िचǑक× सा अनुभाग-2, नगर 

ǒवकास अनुभाग-1/3, कृǒष अनुभाग-8, पंचायती राज अनुभाग-1/3,आवास अनुभाग-2 तथा 
साव[जिनक उƭम अनुभाग-1  
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               2-     इस शासनादेश कᳱ ᮧमािणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स᭜ यािपत कᳱ जा सकती ह ै। 

 

(9) िश¢ा अनुभाग-3, 5, 6, 8, 11, 13 तथा 15, Ĥाǒविधक िश¢ा अनुभाग-1/2 तथा ǒव× त  (वेतन 
 आयोग) अनुभाग-2 (अितǐरÈ त Ĥितयɉ सǑहत)। 
(10) सिचवालय के अÛ य समè त अनुभाग।  
(11) रȣजनल ĤाǒवडेÖ ट फÖ ड किमæ नर, कानपुर।  
(12) िनदेशक, è थानीय िनिध लेखा परȣ¢ा, उ× तर Ĥदेश Ĥयागराज।  
(13) िनदेशक, पंचायती राज (लेखा), उ0Ĥ0।  
(14) िनदेशक, सूचना, उ× तर Ĥदेश लखनऊ।  
(15) Ĥभारȣ, िनकनेट सेल, ǒव× त ǒवभाग, उ× तर Ĥदेश सिचवालय। 
(16) महालेखाकार, उ× तराखÖ ड, देहरादनू। 

 आ£ा स,े 
पुç पराज  

 ǒवशेष सिचव। 

  


